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KEKAVAS NOVADA PASVALDIBAS
JANA DUMINA BALDONES MUZIKAS SKOLA

IZM reg. nr. 4376902282, UR reg. nr. 40900003057
Daugavas iela 23, Baldong, Kekavas novada, LV-2125,
Talr. 67932069, e-pasts baltapils@baldone.lv

ATTISTIBAS PLANS
2021./2022. — 2023./2024.macibu gadam

VIZIJA

Jana Diimina Baldones miizikas skola ka kultiras izaugsmes veicinataja Baldones novada- profesionalas ievirzes
izglitibas miizika realizétaja, novada kultiras vertibu saglabataja un jaunu tradiciju veidotaja. Izglitibas iestade, kura
mainas lidz ar laiku, attistot audzeéknu pasapzinu un spéjas patstavigi un radosi darboties.



SVID analize
Joma ,, Atbilstiba mérkiem”

,,Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Vajas puses

lespejas

Draudi

Digitalo resursu izmantoSana;
Labi rezultati starptautiskajos,
valsts un regionu konkursos

StarppriekSmetu macibu procesa
parskatamiba, analize

Turpinat

ieviest

modernas

tehnologijas macibu procesa

Nepietiekamas
digitalas prasmes

pedagogu

,,1zglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Stipras puses

Vajas puses

lespeéjas

Draudi

Visi audzekni, kuri izradijusi

Audzeékniem nav  prioritara

Konsultacijas;

Audzekni izvélas citu profesiju

veélmi ir iestajuSies mizikas | muzikas profesionala izglitiba | Meistarklases
vidusskolas
,, Vienlidziba un ieklausana”
Stipras puses Vajas puses Iespéjas Draudi
Atbalsts katram audzeknim; Metodiska atbalsta sisteéma; Audzeknu ieklausana | Audzeknu motivacijas truikums;
Individuala pieeja Nav skolénu padome pasakumos; Pusaudzu krize
Skolas padome




Joma ,,Kvalitativas macibas”

,,MaciSana un macisanas”

Stipras puses Vajas puses Iespéjas Draudi
Pedagogi parzina profesionalas | Pedagogi strada vairakas darba | Jaunu macibu metozu | Pedagogu ,,1zdegSanas
ievirzes licencétas izglitibas | vietas; pilnveido$ana un ievieSana sindroms” stradajot vairakas
programmas prasibas un radosi | Nepietiekams audz€knu darba vietas
plano macibu satura apguvi; patstavigais darbs
Materialtehniska baze
,,Pedagogu profesionala kapacitate”
Stipras puses Vajas puses lespéjas Draudi
Visiem pedagogiem ir atbilstoSa | Pedagogu pasvertéjums Talakizglitibas nodroSinajums Pedagogu mainiba;
izglitiba Atalgojums
,,1zglitibas programmu istenoSana”
Stipras puses Vajas puses lespéjas Draudi
Ir aktualizetas izglitibas | Nav puSaminstrumentu | [zstradat pusSaminstrumentu | Pedagogu noslodze, lai istenotu
programmas ansambla programma ansambla programmu izglitibas programmas

paredzeto apjomu




Joma ,,Ieklaujosa vide”

,,Pieejamiba”

Stipras puses

Vajas puses

lespéjas

Draudi

Skola ir labvéliga maciSanas
vide

Telpu nepietieckamiba;
Nav koncertzale

Iespé&ja planot un uzlabot esosas
telpas

Skolas ekas vesturiskais statuss

,,Drosiba un psihologiska labklajiba”

Stipras puses Vajas puses lespéjas Draudi
Regulari tiek wveikti telpu | Lielais skolénu skaits-telpu | Skolas telpu modernizésana Skolas €kas vesturiskais statuss
remontdarbi un uzlabota macibu | trikums

vide

,,Infrastruktiira un resursi”

Stipras puses

Vajas puses

lespéjas

Draudi

legadati miizikas
instrumenti;

Macibu lidzekli

jauni

Miizikas teorijas kabinets

Pedagogu talakizglitiba

Skolas €kas vesturiskais statuss




Joma ,, Laba parvaldiba”

,Administrativa efektivitate”

Stipras puses Vajas puses Iespéjas Draudi
Pienakumu sadale, izpilde; Sava darba  atspoguloSana, | Parmainu vadiba Laika trilkums;
Vadibas darba grupa dokumentgs$ana Emocionala spriedze

,, Vadibas profesionala darbiba”

Stipras puses Vajas puses lespéjas Draudi

Pienakumu sadale, izpilde Konsekventas, regularas | Parmainu vadiba Emocionala spriedze
prasibas
,,Atbalsts un sadarbiba”

Stipras puses Vajas puses lespéjas Draudi

Atbalsts pedagogiem; Projekti Jaunas sadarbibas formas ar | Finans€juma trikums;

Vecaku atbalsts;
Pasvaldibas atbalsts
Sadarbiba ar metodiskajam

vecakiem,;
Sadarbiba ar citam muzikas
skolam

Laika trokums




Joma ,,Atbilstiba mérkiem”.

Kriteérijs ,,Kompetences un sasniegumi’.

Prioritate Atra un efektiva digitalo tehnologiju un macibu lidzeklu resursu izmanto$ana macibu procesa.
Sasniedzamais | Pedagogi pilnveidojusi savas zinaSanas, pielieto atbilstosi savam macibu priekSmetam.

rezultats

NepiecieSamie | Pedagogu individualais talakizglitibas plans. Budzeta Iidzekli.

resursi

Joma ,,Atbilsttba mérkiem”.

Kriterijs ,,1zglitibas turpinaSana un nodarbinatiba”.

Prioritate Nodro$inat atbalstu audzekniem karjeras izglitiba

Sasniedzamais | Audzekniem ir karjeras atbalsta pasakumi un talakvirziba, tiek organiz&tas konsultacijas un meistarklases
rezultats

NepiecieSamie | Informacija par talakizglitibas iesp&jam. Motivejosi atbalsta pasakumi.

resursi

Joma ,,Atbilstiba mérkiem”.

Kriterijs ,, Vienlidziba un ieklausana”.

Prioritate Nodro$inat labbitibu un veicinat empatiju audzeéknos.

Sasniedzamais | Skola ir pozitiva gaisotne. Audzgkniem ir vienadas tiesibas, iesp&jas un resursu nodrosinajums. Skoléni tiek iesaistiti
rezultats skolas padomes darba

NepiecieSamie | Individuala pieeja. Atbalsta nodroSinasana.

resursi




Joma ,,JKvalitativas macibas”.

Kriterijs ,,MaciSana un macisanas”.

Prioritate Pilnveidot macibu procesu, parskatamibu, analizi.

Sasniedzamais | Pedagogi macibu procesa pielieto aktualas macibu metodes. Macibu procesa zinasanu apguve notiek veicinot audzeéknu
rezultats lidzatbildibu, talantu attistibu un macibu sasniegumu paaugstinaSanas veicinasSanu

Nepieciesamie | Pieredzes apmaina. Labas prakses pieméri. Metodisko komisiju sanaksmes. Pedagogiskas padomes darbs. Audzeknu
resursi patstavigais darbs, mérku izvirziSana

Joma ,,Jvalitativas macibas”.

Kriterijs ,,Pedagogu profesionala kapacitate”.

Prioritate Padarit efektivaku un jégpilnaku pedagogu refleksiju par savu darbu. Talakizglitibas nodroSinajums

Sasniedzamais | Pedagogi analiz€ savu profesionalo darbu, pardoma savu pieredzi un izdara nepiecieSsamos secinajumus un labojumus.
rezultats Merku un prioritaSu izvirziSanu pa semestriem. Jaunu darba un metoZu ievieSana.

NepiecieSamie | Pedagogu paSvert§jums macibu gada nosléguma. Pieredzes apmaina. Labas prakses pieméri. Metodisko komisiju
resursi sanaksmes. Pedagogiskas padomes darbs. Motiv&josa darba vide.

Joma ,,Kvalitativas macibas”.

Kriterijs ,,Jzglitibas programmu istenoSana”.

Prioritate Izglitibas programmu kvalitativa istenoSana, ievieSot novitates izglitibas procesa.

Sasniedzamais | Ir izveidota ptiSaminstrumentu ansambla programma.

rezultats

NepiecieSamie | Metodiskas komisijas sanaksmes. Pedagogu resursi.

resursi




Joma ,,leklaujosa vide”.

Kriteérijs ,,Pieejamiba”.

Prioritate Izveidot rosinoS$u, misdienigu, estétiski pievilcigu, droSu macibu vidi.
Sasniedzamais | Drosa, estétiska un radosa vide. Ieklaujosa izglitiba

rezultats

NepiecieSamie | Budzeta Iidzeklu planosana. Cilvékresursi.

resursi

Joma ,.Jeklaujosa vide”.

Kritérijs ,,Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Prioritate Nodrosinat labvéligu mikroklimatu un dro§u macibu vidi.

Sasniedzamais | Skolas vide ir labbiitiga. Pozitivs skolas publiskais téls

rezultats

NepiecieSamie | Budzeta [idzeklu planosana. Cilvékresursi. Atbalsta pasakumi. Individuala pieeja.
resursi

Joma ,.leklaujosa vide”.

Kriterijs ,,Infrastrukttira un resursi”.

Prioritate Turpinat pilnveidot un planot materialtehnisko bazi. Pedagogiska personala nodrosinasana.
Sasniedzamais | Izveidot miuizikas teorijas klasi.

rezultats

NepiecieSamie | Budzeta lidzeklu planosana. Cilvekresursi.

resursi




Joma

,,Laba parvaldiba”.

Kriterijs ,,Administrativa efektivitate”.

Prioritate Sadarbiba un komunikacija visos limenos.

Sasniedzamais | Efektiva sadarbibas un komunikacijas nodrosinasana. Kolektiva saliedéSanas pasakumi, savu tradiciju ievieSana un
rezultats nostirpinasana

NepiecieSamie | Pedagogiskas padomes, Metodisko komisiju , Skolas padomes darbs. Sadarbiba ar pasvaldibu.
resursi

Joma ,,Laba parvaldiba”.

Kriterijs ,, Vadibas profesionala darbiba”.

Prioritate Parmainu vadiba, ievieSot jaunas metodes

Sasniedzamais | Veiksmiga skolas akreditacija.

rezultats

NepiecieSamie | Laika planojums. Cilvekresursi.

resursi

Joma ,,Laba parvaldiba”.

Kriterijs ,,Atbalsts un sadarbiba”.

Prioritate Skolas ilgtsp&jas nodro§inasana un pozitiva skolas t€la veidoSana.

Sasniedzamais | Skolas atpazistamiba, skolas t€la popularizé$ana. Jaunas sadarbibas formas ar vecakiem
rezultats

NepiecieSamie | Pedagogu un audzeéknu lidzdaliba. Sadarbiba ar paSvaldibu.

resursi




