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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums.

Jana Diimina Baldones Miuizikas skola( turpmak teksta Skola) ir Baldones novada dibinata
izglitibas iestade, kura realizé profesionalas ievirzes izglitibas programmu miizika. Iestades
darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, savukart darbibas mérkis ir Tstenot izglitibas procesu,
kas nodroSina profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu
pamatizglitibas pakapé. Maksliniecisko prasmju, zinaSanu un izpratnes, kulttiras mantojuma,
individualitates izpausmes identitates, kultiras jomu daudzveidibas un radoSuma attistiSana ir
iestades pamatuzdevumi.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi
normativie akti, ka arT Skolas nolikums.

Skolas juridiska adrese ir Daugavas 23, Baldone, Baldones novads LV-2125. Skolas majas
lapas adrese www.muzikashaltapils.lv , e-pasts baltapils@baldone.lv

Skolas eka jeb ,,Balta pils” celta 1901. gada ka Baltijas virsmezzina Mickévi¢a medibu
pils. Pils savu nosaukumu ,,balta” ieguvusi, jo vienmer krasota balta krasa. Ap pili iekopts skaists
parks, kura aug reti sastopami koki.

Laika gaita ,,Baltaja pilt” atradas 1.pasaules kara vacu armijas lazarete, meitenu pansija,
2.pasaules kara krievu armijas $tabs, Baldones sanatorijas nodala, kolhoza kopmitnes.

1985.gada oktobrT ,,Baltaja pilt” tika atklata Baldones miizikas skola. 2009.gada 6.augusta
Baldones miizikas skolai tika izsniegta registracijas aplieciba ka profesionalas ievirzes izglitibas
iestadei. No 2012.gada 13.februara Baldones Miizikas skola mainija nosaukumu - Jana Diimina
Baldones Miizikas skola.

2018./2019. macibu gada Skola stradaja 18 pedagogi.

Skola lepojas ar stabilam tradicijam un radoSa darba sistému, audze€knu un pedagogu
sasniegumiem, kuri devusi Baldones novadam publicitati, ka arT ar absolventiem, kuri savu dzivi
saista ar muiziku, gan ka profesionali miiziki un pedagogi, gan ka amatieru kolektivu dalibnieki un
miizikas milotaji.



http://www.muzikasbaltapils.lv/
mailto:baltapils@baldone.lv

Izglitibas programmas un audzéknu skaits.

2018./2019. macibu gada Skola macibas profesionalas ievirzes izglitibas programmas uzsaka

116 audzekni.

Audzeknu
Profesionalas izglitibas | I 1 v | v | v | v | ovin el
programmas nosaukums | klase | klase klase | klase | klase | klase | klase klase apaksProgra
mmas uz
01.09.2018.
Taustininstrumentu 12 6 7 7 6 - 3 7 48
spele
Klavierspéle 10 6 6 4 5 - 3 7 41
Akordeona spéle 2 - 1 3 1 - - - 7
Stigu instrumentu spéle 8 6 8 7 4 4 3 1 41
Vijolspele | 1 - 2 3 3 2 2 - 13
Cella spele 3 1 1 1 1 2 1 1 11
Kokles spéle - 1 4 2 - - - - 7
Gyitaras spéle 4 4 1 1 - - - 10
Pasaminstrumentu spéle 3 4 6 3 3 1 - - 20
Flautas spéle 1 2 5 3 2 1 - - 14
Klarnetes spéle - 1 - - 1 - - - 2
Saksofona spéle 2 1 1 - - - - - 4
Sitaminstrumentu spéle 1 1 2 - 1 - - 7
| visas programmas kopa | 24 | 17 23 17 14 7 6 8 116
Absolventu dinamika
2016./2017. 2017./2018. 2018./20109.
17 10 9

mizikas izglitibu turpina
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Absolventi macibas turpina vidgéjas profesionalas ievirzes izglitibas iestadés Jelgavas
mizikas vidusskola, Jirmalas mizikas vidusskola, Jazepa Medina Rigas miizikas vidusskola,
Doma kora skola, Ventspils miizikas vidusskola. Vairaki absolventi absolv&jusi Miuzikas
akadémiju , ka ieguvusi augstako miizikas izglitibu arzemes. Daudzi absolventi iesaistijusies
amatieru koros un orkestros novada un citur Latvija. Vairaki absolventi turpina savu
profesionalo darbibu ka miizikas pedagogi, t.sk. divi strada $aja Skola.




Zinibu diena.
Nodalu koncerti vecakiem un audz€kniem.
Labdaribas pasakumi Adventes laika.
Ziemassvetku koncerts Baldones baznica.

Pianistu, vijolnieku un ¢ellistu draudzibas koncerti.
Absolventu vieskoncerti skolas zalg.

Skolas tradicijas

e Koncerts PII ,,Vaverite”.

e Temtiskie koncerti un konkursi ( komponistu jubilejas u.c.).
e &.marta koncerts ,,Sp€l€ z&ni”.

e Pedagogu koncerts.

e Mates dienas koncerts.

e  Baltas pils” svétki.

Skola regulari iesaistas Baldones novada kulttiras dzive . Skolas audzekni un kolektivi sniedz
savus priekSnesumus 11.novembra, 18.novembra pasakumos un Baldones novada svétkos.

Izglitiba | Skaits
Magistrs 6
Augstaka 3
Bakalaurs 6
Vidgja prof. 3

Kopa 18

Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem

2018./2019.m.g. Skola stradaja 18 profesionali un radoSi pedagogi. Skolas
administracija ir piesaistijusi arl jaunos pedagogus, kuri ir aktivi, jaunam idejam bagati un
koncertgjosi atskanotajmakslinieki. Divi pedagogi ir ieguvusi 1.pedagoga kvalitates pakapi,
1.pedagogam ir 3.pedagoga kvalitates pakape.



Skolas finanséjuma nodroSinajums

FinanSu Iidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realizéta Baldones novada Domes gramatvediba. Skolas darbibu nodro$ina
finans€jums, kuru veido wvalsts budzeta dotacija, paSvaldibas dotacija un vecaku
lidzfinans€jums. Ar katru gadu palielinas pasvaldibas un novada finansialais atbalsts, sedzot
administrativas un saimnieciskas izmaksas. Skola divas reizes gada sniedz rakstisku atskaiti
Kulttiras ministrijai par valsts mérkdotacijas izlietojumu saskana ar finanséSanas ligumu starp
ministriju, pasvaldibu un skolu, saskanojot ar Baldones novada domi, par valsts m&rkdotacijas
izlietojumu.

Skolas budzeta ienémumu dalu veido audzeknu vecaku lidzfinans€jums, kurs saskana ar

Baldones novada domes apstiprinatiem ikménesa skolas uzturé$anas izdevumu lidzfinanséSanas
noteikumiem ir 14.23 EUR vienam audz&knim ( par katru nakamo 7.11 EUR) ménes.
Kopgjie ienémumi 2018. gada bija 218040 EUR .lestades budzeta ienémumus parskata gada
sastada Valsts budZeta dotacija pedagogu darba samaksai un VSAOI (111083.00), Baldones
novada pasvaldibas pieskirtie lidzekli iestades uzturéSanai, pasakumu izdevumu segSanai un
pargjo darbinieku darba samaksai, ka arT vecaku lidzfinans€jums.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki ( iepriekS§éjo macibu gadu prioritates un
konkréti rezultati)

J.Dimina Baldones Miizikas skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti
skolas Nolikuma un skolas attistibas plana.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas darbibas mérki ir

NodroS$inat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos miizika lidztekus pamatizglitibas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties
profesionala izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena.

Veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas nodro$inatu profesionalas
ievirzes miuzikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibu, kas nodroSinatu garigi un
emocionali attistitas personibas attistibu.
Skolas uzdevumi :

e Istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
ievirzes miuzikas izglitibas programmas, nodro$inot iesp&ju iegit profesionalas ievirzes
izglitibas pamatzinasanas un prasmes muzika.

e Sekmeét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp€jas, radot atbilstoSus
prieksnosactjumus izglitojamo radosai izaugsmei.

e Veidot droSu izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

e Sekmeét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti.

e Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus.

e Sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem , lai nodroSinatu
izglitibas programmu apguvi.



e Nodrosinat iespgjas izglitojamo personibas veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu

izkopSanai,

pasizglitibai, profesijas

izvélei,

lietderiga briva laika un atpiitas

organizacijai, sekméjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos,

izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

e Nodrosinat iespgjas izglitojamo intelektualajai attistibai, veselibas uzlaboSanai un

nostiprinaSanai, personibas veidoSanai, intereSu, sp&u un talantu izkopSanai,
pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderiga briva laika un atpiitas organizacijai.
Izvirzito prioritasu IstenoSana

Skolas darbibas | Prioritates Sasniegtais

jomas

Macibu saturs Izglitibas programmu kvalitativa | Pilnveidotas macibu priekSmetu
istenoSana, ievieSot novitates | programmas.
izglitibas procesa.

MaciSana un | Kvalitativa  macibu  procesa | Aktualiz€ta macibu sasniegumu vért€Sanas

macisanas istenoSana, nemot v&ra katra | kartiba, nodroSinot vienotu prasibu izpildi.
audzekna vajadzibas un miisdienu | Tiek realizéta individuala pieeja, atbilstosi
izglitibas tendences. audzekna vajadzibam.

Izglitojamo RadoSas, patstavigas, motivétas | Audzékni  merktiecigi  tiek  gatavoti

sasniegumi. personibas veidoSana. konkursiem, festivaliem. Pedagogi veicina

audzeknu piedaliSanos skolas koncertos.
Dazadotas kolektivas muzicéSanas formas.

Atbalsts Karjeras  atbalsts  audzekniem | Audzekni ir motiveti piedalities konkursos,

izglitojamajiem. | profesionalaja talakizglitiba. koncertos, festivalos.

Skolas vide. Drosas un estétiskas vides | Ir veikts skolas kapnu telpas remonts.
uzturéSana un pilnveidoSana. Papildinata materialtehniska baze.

Resursi. Pedagogiska personala | Pedagogiem un personalam tika
nodroSinasana un profesionala | noorganizeti kursi bérnu tiesibu aizsardzibas
pilnveide. jautajumos.

Skolas darba | Skolas ilgtsp&jas nodrosinasana | Tiek popularizéts skolas t€ls ( publikacijas,

organizacija, un skolas t€la atpazistamibas | koncerti). Notiek Skolas padomes darbs,

vadiba un | veidoSana. sadarbiba ar pasvaldibu.

kvalitates

nodroSinasana.

Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Iepriekséja skolas akreditacija norisinajas 2013.gada novembri, pamatojoties uz Skolas
iesniegto pasveértéjuma zinojumu, bez ekspertu komisijas. 2013. gada 15.novembri J.Diimina
Baldones miizikas skola sanéma akreditaciju izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle-
Klavierspéle, Akordeona spéle, Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle, Cella spéle, Kokles
spele, Gitaras spéle, Pusaminstrumentu spéle — Flautas spéle, Klarnetes spéle, Saksofona
spele,Sitaminstrumentu spéle, ar akreditacijas terminu 6 (sesi) gadi.
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4. Izglitibas iestades Sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertejuma Iimeni
atbilstoSajos kriterijos:
4.1. macibu saturs iestades Istenotas izglitibas programmas;

J.Dimina Baldones Miizikas skola 1isteno 10 profesionalas ievirzes izglitibas
programmas, kuras izstradatas atbilstosi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma
prasibam. Programmas ir licenc€tas Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

Taustininstrumentu spéle
e Klavierspéle Kods 20V 212 01 1, Licences Nr. P — 15789 (2030 stundas)
e Akordeona spéle Kods 20V 212 01 1, Licences Nr. P — 15790 (1697 stundas)

Stigu instrumentu spéle

e Vijolspéele Kods 20V 212 02 1, Licences Nr. P — 15791 (2152 stundas)
o Cellaspéle Kods 20V 212 02 1, Licences Nr. P — 15792 (2152 stundas)
e Kokles spéle Kods 20V 212 02 1, Licences Nr. P — 15793 (1697 stundas)
e (itaras spéle Kods 20V 212 02 1, Licences Nr. P — 15794 (1697 stundas)

PaSaminstrumentu spéle

e Flautas spéle Kods 20V 212 03 1, Licences Nr. P — 15795 (1697 stundas)
e Klarnetes spéle Kods 20V 212 03 1, Licences Nr. P — 15796 (1697 stundas
e Saksofona spéle Kods 20V 212 03 1, Licences Nr. P — 15797(1697 stundas)

Sitaminstrumentu spéle Kods 20V 212 04 1, Licences Nr. P — 15798 (1697 stundas)

Izglitibas programmas obligato saturu nosaka macibu priekSmetu kopgjais apjoms visos
macibu gados kopa, kas saskanots ar skolas iek$€jo macibu planu un atbilst licencétajam
izglitibas programmam.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas katram macibu priekSmetam uzsakot
2018./2019. macibu gadu tika aktualiz&€tas macibu programmas, kuras ieklautas teorétiskas un
praktiskas nodarbibas, gala parbaudijumu prasibas, kas atbilst apgilistamas programmas
mérkiem, uzdevumiem un iegiistamas profesionalas ievirzes izglitibas limenim. Instrumenta
speles macibu programmas aktualiz€ja un pilnveidoja skolas pedagogi, konsult&joties un
daloties pieredzg ar kolégiem citas muzikas skolas, apspriezot un apstiprinot metodiskajas
komisijas.

Macibu darbs skola noris péc macibu gada sakuma direktora apstiprinatiem grupu un
individualo nodarbibu stundu sarakstiem visam macibu gadam. Grupu stundu saraksti izlikti uz
informacijas stenda un ir pieejami gan vecakiem, gan audz&kniem. Pamatojoties uz Izglitibas
Kvalitates valsts dienesta §.g. februari notikuSo parbaudi un atklatajam nepilnibam, tika
pilnveidoti grupu un individualo nodarbibu macibu priekSmetu stundu saraksti .Pedagogi zina
un izprot profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteiktos mérkus, uzdevumus, obligati
apgiistamo macibu saturu un ievéro vienotas audz€knu sasniegumu vértéSanas formas un
kartibu. Planojot darbu, pedagogi nem véra katra audzekna vajadzibas un sp&jas. Skolas vadiba
parrauga izglitibas programmu realizaciju un macibu priekSmetu programmu izstradi.Vadiba
nodrosina nepiecieSamas informacijas un resursu pieejamibu.

Skola ir 4 metodiskas komisijas (MK):
e Taustininstrumentu spéles Metodiska komisija;

e Stigu instrumentu spéles Metodiska komisija;
e PaSaminstrumentu un Sitaminstrumentu spéles Metodiska komisija;

Teorétisko priekSmetu Metodiska komisija.
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Metodisko komisiju darbu vada pedagogiskaja sede izvirziti pedagogi. Metodisko
komisiju s€des tiek protokolétas. Komisiju s€d€s regulari tiek analizéti rezultati, parrunata
macibu uzdevumu daudzveidiba, kas nodroSinatu starppriekSmetu saikni, ka art tiek izskatitas
jaunas macibu metodes un formas, kas saglabatu lidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo
macibu saturu.

MK sanaksmes tika izskatitas un apstiprinatas pedagogu aktualizétas macibu priekSmetu
programmas.. Vadiba nodroSina nepieciesamas informacijas un resursu pieejamibu. Pedagogi
zina un izprot profesionalas ievirzes izglitibas programmas noteiktos mérkus, uzdevumus,
obligati apgiistamo macibu saturu un ievéro vienotas audzeknu sasniegumu vérteéSanas formas
un kartibu. Visas izglitibas programmas atrodas pie MK vaditajiem un direktora vietnieces
macibu darba, pargjie izglitibas procesu reglament&josie dokumenti atrodas direktora kabineta
un ir brivi pieejami visiem pedagogiem.

Visi pedagogi ar izpratni un atbildibu Tsteno macibu priekSmetu mérkus un uzdevumus,
macibu obligato saturu, pilnveido audzeknu sasniegumu vertésanas formu un kartibu. Audzeknu
zinasanas tiek regulari un sistematiski kontrolétas un analiz&tas. Pedagogi izmanto dazadas
parbaudes formas — kontroldarbus macibu t€mu noslédzot, ieskaites, eksamenus, macibu
koncertus. Pé&c katras parbaudes metodiska komisija analizé sasniegumus, salidzina rezultatus ar
iepriek§ paveikto, apspriez raduSos problému risinajumus. Izglitibas programmas dalu apjoms
un to apguves laika sadalijums nodrosina starppriekSmetu saikni un apguves pectecibu.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos, seminaros,
meistarklas€s un prakse lieto tajos giitas zinasanas un pieredzi, dazadojot pasniegSanas veidus.
Darbs ar audzekniem ir diferencéts un individuals, nemot véra katra audzékna vajadzibas un
sp&jas. Pedagogi papildus strada ar audzékniem, kuriem ir problémas macibas, ka ari ar
talantigakajiem un spé&jigakajiem audzekniem, gatavojot vinus konkursiem un festivaliem.
Praks¢ tiek izmantoti jauni macibu lidzekli, ka ari informaciju tehnologijas.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglittbas programmu TstenoSanai atbilstoSo nosu
materialiem, macibu literattiru un macibu lidzekliem.

Nodarbibas tiek planotas un stundu saraksts tiek izveidots atbilstosi skolas Nolikumam,
ievérojot programmu apguves specifiku. Macibu priekSmetu stundu sarakstu skola katru
pusgadu parskata direktora vietniece macibu darba, apstiprina direktors. Stundu saraksts atbilst
licencétajam izglitibas programmam, tas ir pieejams un parskatams. Stundu saraksts tiek
sastadits atbilstosi normativo aktu prasibam. Par izmainam stundu saraksta audzekni tiek
savlaicigi informéti.

Stipras puses:

1. Izglitibas programmas ir licencétas, un macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétam
programmam.

2. Ir aktualizétas un pilnveidotas macibu priekSmetu programmas

3. Macibu procesa pedagogi ievéro audzéknu vecumposmu Ipatnibas un iepriek$ejas
sagatavotibas [Tmeni.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Instrumenta spéles pirmsskolas vecuma b&rniem TstenoSana.
e Sekot izmainam un reformam izglitibas sisteéma, izvertét tas un operativi ieviest
progresivas parmainas.

Vertejums — loti labi



4.2. MaciSana un maciSanas:;
4.2.1. maciSanas kvalitate;

Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir maciSanas process Un maciSanas. Par tas
kvalitati ir atbildigs katra priekSmeta pedagogs, jo visi strada atbilstosi iegiitajai profesionalajai
pedagogiskajai izglitibai.

Macibu priekSmetu stundas notiek p&c apstiprinata macibu plana. Macibu plans katram
gadam tiek izstradats, balstoties uz audze€knu skaitu un valsts un paSvaldibas pieskirto
finans€jumu 20V programmu realizéSanai.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos, seminaros,
meistarklasés un praksé pielieto tajos giitas zinaSanas un prasmes. Izglitibas programmas dalu
apjoms un to apguves laika sadalijums nodroSina apguves péctecibu.

Grupas vai individualo nodarbibu zurnalos pedagogi atspogulo savu ikdienas darbu,
veicot regularus ierakstus par stundu t€mu, izliekot stundas vért€§jumu, atbilstoSi prasibam
veicot pargjos ierakstus. Direktora vietniece izglitibas joma divas reizes semestri veic visu
zurnalu kontroli, izdarot ierakstus zurnala peédgja lapa. Macibu gada otraja semestr1 skola, testa
rezima tika uzsakta elektroniskas skolvadibas sistémas ,,e-klase” ievie$ana un lietoSana. Visi
skola uznemtie audz€kni atbilstosi prasibam ir registréti Audzéknu registracijas un uzskaites
gramata, katram audz€knim ir Personas lieta, kurd atrodama visa informacija par konkr&to
audzekni.

Skolai iesp&ju robezas nodrosina audzeéknus ar atbilsto§$am macibu gramatam miizikas
teorijas priekSmetos, kop@tiem macibu materialie, ar daudzveidigiem noSu materialiem
instrumentu spéles apguve gan no skolas bibliotéka esosiem nosu krajumiem, gan no pedagogu
personigam bibliotekam, gan izmantojot interneta iesp&jas. Macibu procesa pedagogi izmanto
atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, iekartas un materialus - miizikas instrumentus, noSu
pultis u.c. Skola ir pieejamas audio un video iekartas, interaktivas tafeles..Pedagogi macibu
procesa izmanto priekSmeta saturam un audz€knu vecumam atbilstoSas macibu metodes un
darba panémienus. Produktivs, radoSs un intensivs darbs macibu stundas tiek papildinats ar
pardomatiem, metodiski pareizi izvélétiem majas uzdevumiem gan individualajas, gan grupu
stundas. Majas darbi tiek diferencéti, vadoties pec katra audzekna vai grupas sp&am un limena.
Ta ka ne vienmér majas darbi, vingrinasanas instrumenta sp&lé tiek izpilditi, pedagogiem loti
pardomati jaorganizé darbs stunda, lai tas biitu intensivs un produktivs. Lai neciestu zinasanu
kvalitate un tiktu gati vélamie rezultati, pedagogi metodiskajas komisijas diskuté, ka veicinat
audzeknu macibu motivaciju.

Uzstasanas prasmes, skatuves pieredzi un staju audzekniem attista piedaliSanas skolas
koncertos. Ka jaunu radosu parbaudes formu ievieSanu var minét Atklatos macibu koncertus,
kuros var piedalities arT audzeknu vecaki. Apmeklgjot profesionalu viesmakslinieku koncertus,
audzekni iepazistas ar daudzveidigu miuziku, dzird un redz dazadus muzikas instrumentus,
iepazist skatuves un uzstaSanas kulttiru. Katru gadu skola organizé visiem skolas audzékniem
un pedagogiem operas vai baleta izrades apmekl&jumu, klavierspéles pedagogi kopa ar saviem
audz€kniem regulari apmeklé klaviermiizikas koncertus.

Skola ir sistematizéta informacija par katra pedagoga talakizglitibu. Skola tika organizéti
pasSvaldibas apmaksati kvalifikacijas celSanas kursi pedagogiem bernu tiesibu aizsardzibas
joma.

Vertejums —Joti labi



4.2.2. maciSanas kvalitate;

Katras macibu stundas galvenas sastavdalas ir maciSanas un maciSanas procesu
mijiedarbiba. Darbs ar audzeékniem ir individuals un diferencéts, nemot véra katra audzekna
vajadzibas un sp&jas. Pedagogi papildus strada ar audzekniem, kuriem ir problémas macibas, ka
ar1 ar talantigajiem un sp&jigakajiem audzekniem, gatavojot vinus konkursiem, koncertiem un
festivaliem. Katru macibu stundu pedagogi motivé audz€knus mérktiecigam un radoSam
darbam, rosina izradit iniciativu jaunu zinaSanu apguvé. Audzekni zina un izprot macibu
darbam izvirzitas prasibas, apzinigi pildot visus macibu uzdevumus, aktivi piedaloties macibu
procesa, planojot un izveértgjot savu darbu, uznemoties lidzatbildibu par macibu procesa norisi.
Audzeknu macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp pedagogu, skolénu un vecakiem.
Sekmigas macibu programmas apguve ir svarigs ne tikai regulars stundu apmeklI&jums, bet ari
regulars darbs majas, mérktiecigi apgiistot noSu tekstu un nostiprinot stunda macito. Audzekni
regulari apmekl€ skolu, bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.

Uzstasanas prasmes, skatuves pieredzi un staju audz€kniem attista piedaliSanas skolas
koncertos. Ka radosa parbaudes forma ir atklatie macibu koncerti, kuros var piedalities ar1
audzeknu vecaki. Katra macibu gada sakuma katrs pedagogs iepazistina audzeknus ar to, kas
jauns jaapgist konkrétas klases audze€knim macibu gada laika, kadas ieskait€s un macibu
koncertos tiks vertetas apgtitas prasmes.

Lai audz&knis varétu sekmigi apgiit paredz&to programmu, uzsvars tiek likts uz regularu
stundu apmekl&umu un sistematisku majas darbu veikSanu, mérktiecigi apgtstot noSu tekstu,
nostiprinot stunda macito. Ja ar stundu apmekl&jumu parsvara problému nav, tad dalai audzeknu
izpaliek regulars majas darbs, ar katru gadu vairak paradas gritibas koncentréties darbam,
atceréties nosu tekstu no galvas, tapec pedagogi katru stundu audzekniem atgadina par
nepiecieSamibu vingrinaties katru dienu noteiktu laiku.

Skola valda labvéligs un draudzigs mikroklimats. Audzekni labprat iesaistas radosajos
projektos, piedalas koncertos, konkursos Baldones novada un citviet Latvija. Radusas
problémas un domstarpibas tiek risinatas parrunu cela, sakotngji audzekniem ar specialitates
pedagogiem, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties gan vecakiem, gan skolas administracijai.

Vértejums — loti labi

4.2.3. verteésana ka macibu procesa sastavdala;

Audzeknu macibu sasniegumi tiek vertéti atbilstosi,, Macibu sasniegumu vertéSanas
kartibai”, kura tika aktualizeta un veiktas izmainas, pamatojoties uz Izglitibas kvalitates valsts
dienesta §.g. 29.aprila parbaudes akta noraditajam nepilnibam. VerteSana sakas jau no 1.klases
un notiek 10 ballu sisttma. Ar veérte€Sanas sistemu tiek iepazistinati gan audze€kni, gan vinu
vecaki. Audz€knim ir tiesibas no macibu priekSmeta pedagoga sanemt pilnu un savlaicigu
informaciju par zinasanu, prasmju parbaudes norises kartibu, vértéSanas saturu un vertéSanas
krit€rijiem.

Pedagogi sistematiski vérté skolénu macibu sasniegumus, veic vertgjumu uzskaiti un
analizi; veért€Sanas metodes atbilst skolénu vecumam, individualajam spg&am, macibu
prickSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim. Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas
parbaudes darbu veikSanai un macibu sasniegumu vértéSanai, pedagogi tas ievéro. Verteéjumu
uzskaiti apkopo un parrauga direktora vietnieks macibu darba. Visi audzekni tiek iepazistinati ar
vertéSanas kartibu un veértéSanas kriterijiem, ka ari tiek regulari iepazistinati ar veért€jumiem.
Vertejumus visos macibu priekSmetos, ar1 ieskaites, eksamenos iegiitas atzimes pedagogi
ieraksta katra audzekna dienasgramata, grupu vai individualo nodarbibu Zurnalos, kur pusgada
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val macibu gada beigas izliek pusgada un gada vertejumu. Macibu pusgada nosléguma audzekni
sanem liecibu. Liecibu paraksta audzéknu vecaki, kad ir iepazinuSies ar sava bérna sekmém
pusgada. Skola, otraja pusgada, testa rezZima tika uzsakta informativas skolvadibas sistémas ,,e-
klases” lietosana.

Katras ieskaites vai eksamena atzimes kopa ar audzékna uzstaSanas programmu tiek
ierakstitas protokola veidlapas. Skola ir audze€knu uznemsanas eksamenu protokoli, eksamenu
vertegjumu kopsavilkumi, nosléguma eksamenu protokoli, audzéknu =zinasanu vértéSanas
protokoli (macibu koncerti, ieskaites, eksameni), kuri glabajas lietas nomenklatiiras mapgés. Péc
katras skates, ieskaites vai eksamena tiek analizéts katra audz€kna sniegums - izaugsme,
sasniegumi, ka arT iemesli, kap&c priekSnesums vai izpilditais darbs nebija veiksmigs. Visas
ieskaités un skateés vienmér piedalas attieciga priekSmeta pedagogi, izglitibas programmas
vaditajs un direktore vai direktora vietniece macibu darba. Skolas audzéknu sekmes visos
priekSmetos katra pusgada un macibu gada beigas tiek apkopotas sekmju kopsavilkuma Zurnala.
Audzeknu sekmes tiek analizétas pedagogiskas padomes s€dés. VeértéSanas formas un
metodiskie panémieni atbilst katra macibu priekSmeta specifikai.

Vertejums — labi

Stipras puses:

1. Skola tiek realizéta individuala pieeja, atbilstosi audzeknu vajadzibam..

2. Skola esoSie resursi un klasu iekartojums nodroSina macibu priekSmetu standartu
izpildi, ka arT tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.

3. Pedagogi profesionala Itmeni veido dialogu un sadarbibu ar audzékniem, motiv&jot
vinus apgiit p&c iesp&jas kvalitativakas zinasanas un analiz&t savus sasniegumus, ka
ar1 palidz risinat macibu darba radusas problémas.

4. Augsta profesionala Iimeni tiek organizéts maciSanas darbs, pozitiva maciSanas vide,
cenSoties nodro§inat iesp&jami plasu atbalsta pasakumu piedavajumu audzekniem.

5. Ir aktualizéta ,, Macibu sasniegumu veérté€Sanas kartiba”

6. Pedagogi sistematiski vert€, uzskaita un analiz€ audz€knu sasniegumus, analizes
rezultatus izmantojot macibu procesa uzlaboSanai un pilnveidoSanai.

7. Skolas vadiba parrauga un koordin€ pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat pedagogu talakizglitibu, lai pilnveidotu zinaSanas un kompetences, kas
nepiecieSamas jaunas macibu pieejas izveide.

2. Turpinat papildinat bibliote€kas fondu ar jaunam macibu gramatam, nosu materialiem un
metodisko literaturu, muzikas CD un DVD ierakstiem.

3. Turpinat darbu macibu priekSmetu metodiskajas komisijas.

&

Pilnveidot pedagogu sadarbibu, savstarpgji vérojot stundas.
5. Pedagogiem savstarp€ji dalities ar labas prakses piemeriem.
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4.3. Izglitojamo sasniegumi:

4.3.1. audzeknu sasniegumi ikdienas darba;

Izglitojosais process Skola veérsts uz to, lai katrs audz€knis apgitu macibu priekSmetu
standartu prasibas un iegiitu Skolas apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu, ka ar1 sp&tu
brivi un radosi muzicét, milét un saprast muziku, izprast kultiirizglitibas norises valsti.

Audzeknu macibu rezultati tieck apkopoti katra semestra beigds — sekmju lapas un
sekmju zurnalos. Specialitasu pedagogi semestra beigas apkopo informaciju par katra audzékna
sasniegumiem un informé par problémsituacijam direktora vietnieci macibu darba. Beidzoties
macibu pusgadam, audzeékni karto macibu plana paredzétas ieskaites un eksamenus. Sos
sasniegumus priekSmetu pedagogi fikse ieskaiSu un eksamenu protokolos.

Tiek veikta iepriek$€ja macibu gada audzeknu sasniegumu uzskaite un analize.

Audzekni tiek motivéti piedalities ar macibu procesu saistitos pasakumos — konkursos,
projektos, festivalos u.c. Audzékniem ir iesp&ja savu sniegumu prezentét skolai, vecakiem un
sabiedribai, uzstajoties atklatajos koncertos.

Izglitibas programmu apguves Itmeni 2018./2019.macibu gada izglitibas
programmas.

Audzeknu gada veértgjumu Instrumenta spélé veido macibu stundu, ieskaiSu, macibu
koncertu, parcelSanas un nosléguma eksamenu vertgjumi.
IP Taustininstrumentu spéle

2018./2019.mac.gada Taustininstrumentu speli: Klavierspeli un Akordeona spéli
apguva 48 audzekni . Izvertgjot iepriek§ minétos sasniegumus, redzams rezultatu uzlabojums.
10,4 % (5 audzekni) gada vertejuma sanémusi augstu vertgjumu, 85,4 % (41 audzekni) —
optimalu veértg§jumu, 4,2 % (2 audzekni) — pietieckamu vertg§jumu.

Optirnals 85 4%

(41 no 48) etickams 4,2%

(2 no 48)

 mugsts 10,4%
(5 no 48)

IP Taustininstrumentu spele/Klavieru spéele
2018./2019.mac. gada Klavierspéli apguva 41 audz€knis. 7,3% (3 audz€kni)
Klavierspeleé sanémusi augstu verte§jumu, 87,8% (36 audzekni) - optimalu vertejumu, 4,9 %
(2 audzekni) — pietickamu vertgjumu.
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Pietiekarms 4 9%

Optimals 87 8% F (2 no 41)

(36 no 41)

Augsts 7 3%
(3 no 41)

IP Taustininstrumentu spéle/Akordeona spéle

Saja macibu gada Akordeona spéli apguva 7 audzekni, salidzinajuma ar ieprieksgjo
macibu gadu - audzeknu skaits pieaudzis un macibu rezultati uzlabojuSies. 28,6 % (2
audz€kni) Akordeona sp@lé ieguvusi augstu vert€§jumu, 71,4% (5 audz€kni) — optimalu.

Optirnals 71,4%
Bnod)

Augsts 285%
2no?)

IP Stigu instrumentu spéle
Izvertejot 36 Stigu instrumentu speles audzeknu sasniegumus, varam secinat, ka
kopgjais sekmju limenis, salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu gadu, ir paaugstinajies. 11,1% (
4 audzekni) saneémusi augstu vertejumu, 80,3% (30 audzekni) —optimalu, 5,6% ( 2 audzekni)
— pietiekamu.

13



Optimals 83,3% Pietiekarns 5 6%
(30 no 36 (2 no 36)

4 no 36)

IP Stigu instrumentu spéle/Vijoles spéle
2018./2019.mac. gada Vijoles speli apguva 12 audzeékni. No tiem 16,7% ( 2
audzekni) san@musi augstu vertgjumu un 80,0% (10 audzekni) — optimalu.

Optimals 83 3%
(10no 12)

2 no12)

IP Stigu instrumentu spéle/Cella spéle
Saja macibu gada Cella spéli apguva 10 audzekni. 2018./2019.mac. gada 10% (1

audzeknis) san€mis augstu vertgjumu, 80% (8 audzekni) — optimalu, 10% ( 1 audzeknis) —
pietieckamu veértgjumu.
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Pietiekams 10,0%
{1 no 10y

Ontirnals 80 0%
8 no 10}

FAugsts 10 0%
{1 no 10y

5 IP Stigu instrumentu spéele/Gitaras spéle
Saja macibu gada Gitaras spéli apguva 9 audzekni. 2018./2019.mac. 88,9% (8
audzekni) sanémusi optimalu vertgjumu, 11,1% ( 1 audzeknis) — pietiekamu vertejumu.

Pietiekams 11,1%
(1 no

Optimals 88 9%
B no9

5 IP Stigu instrumentu spéle/ Kokles spéle
Saja macibu gada Kokles spéeli apguva 10 audzekni. 2018./2019.mac. gada 20% (1
audzeknis) sanémis augstu vertejumu, 80% (4 audzekni) — optimalu vertejumu.

Onptimals 80,0%
{4 no 5]

Augsts 200%
{1 no &)
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IP PiiSaminstrumentu spéle
2018./2019.mac.gada Pusaminstrumentu spéli apguva 20 audzekni. 10 % (2
audzekni) instrumenta sp€lé sanémusi augstu vertejumu, 85% - optimalu veérte§jumu un 5 %
(1 audz€knis) — pietickamu vertgjumu. Salidzinot §T macibu gada sekmes ar pagajuso gadu,
sekmju Itmenis ir paaugstinajies. Samazinajies to audzeknu skaits, kuri instrumenta spélé
sanémusi pietiekamu vertejumu.

Optimals 85,0%

4 Pietiekams 5,0%
(17 no 20)

{1 no 20)

IP Pasaminstrumentu spéle/Flautas spéle
2018./2019.mac.gada Flautas speli apguva 14 audzekni. 14,3 % (2 audzekni) gada
vertgjuma sanémusi — augstu vertgjumu, 78,6 % (11 audzekni) — optimalu veértgjumu, 7,1 %
(1 audzeknis) — pietieckamu vertgjumu. Salidzinajuma ar iepriek$&jo macibu gadu, kopuma
Flautas spéles audzeéknu sekmes nav butiski mainijusas. Pozitiva tendence -pieaudzis to
audzeknu skaits, kuri Flautas spélé sanémusi augstu vertejumu.

Optimals 78 6%

Pietiekams 7 1%
(11 no 14

(1 no 14)

Augsts 14,3%
(2 no14)

IP Piisaminstrumentu spéle/Klarnetes spéle
Saja gada Klarnetes spéli apguva 2 audzékni. 100 % audzeknu instrumenta spélé
sanémusi optimalu veérte§jumu. Salidzinajuma ar pagajuso macibu gadu, audzeknu sekmes
Klarnetes spéle ir uzlabojusas.
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Optimals 100,0%
(2 noZ)

IP Piisaminstrumentu spéele/Saksofona spéle
2018./2019.mac. gada Saksofona spéli apguva 4 audzekni. Visi 100 % audzeknu
instrumenta spélé sanémusi optimalu veért§jumu. Salidzinajuma ar pagajuSo macibu gadu,
audzeknu sekmes Saksofona spélg ir uzlabojusas.

Optirals 100,0%
@ nod)

5 IP Sitaminstrumentu spéle
Saja macibu gada Sitaminstrumentu spéli apguva 5 audzekni. Visi 100 % audzekni
ir san€musi vertgjumu — optimals.

Optimals 100,0%
(5no5)
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Mizikas maciba

Pietiekams 20.0%
(8 no 40)

Optimals 62,5%
(25 no 40)

+F Augsts 17.5%
{7 no 40)

Mizikas maciba tiek apgiita 6 gadigajas programmas no 1.- 2. klasei, 8 gadigajas
programmas no 1. — 3.klasei. Saja laika audzekni iepazistas un apgiist miizikas macibas,
velak solfedzo pamatprincipus. Lielaka dala audzeknu 62,5% ieguvusi optimalu veértgjumu,
17,5% - augstu, 20% - pietickamu. Macibu sasniegumu verté€Sana notiek ikdienas darba —
majas darbu vertéSana, parbaudes darbu rakstiSana par apgiito t€mu, diktatu rakstiSana,
dziedasana (mutiska parbaudes darba forma).

Solfedzo

Pietiekams 21,3%
(10 no 47}

A Nepietiekams 2.1%
(1 no 47}

av vértéjuma 2,1%
(1 no 47)

Optimals 63
(30 no 47)

Augsts 10,6%
(5 no 47)

Solfedzo ir macibu priekSmets muzikalas dzirdes attistiSanai. Tas tiek apgts no
4 klases. Izglitojama macibu sasniegumu vértéSana notiek ikdienas darba, starpsemestru
kontroldarbi, I un II semestra nosléguma kontrolstundas un 6/8-gadigas apmacibas
programmas nosléguma eksameni. Macibu sasniegumu veértéSana izmanto rakstisko teorijas
parbaudes darba formu, rakstisko dzirdes analizes parbaudes formu, mutiski/dziedamo un
speléjamo parbaudes darba formu, tad€jadi aptverot visus programma paredze€tos darbibas
virzienus, zinaSanas un prasmes. Lielaka dala izglitojamo macibu sasniegumos ir uzradijusi
optimalu vértg§jumu (30 no 47), pietickams veért€jums 10 audzekniem, augsts - 5. Viens
izglitojamais veselibas apstaklu dél nav sanémis vert€§jumu, vienam — nepietiekams
vertejums.
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4. 3.2. izglitojamo daliba un sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskajos
konkursos, festivalos;

2018./2019.m.g.
KONKURSA LAUREATI

Marta Adamovica 2.kokles kl. ped. Kristine Eltermane
e VII Latvijas mazpilsétu un lauku muzikas skolu Izglitibas programmas Stigu
instrumentu spele — Kokles spéle audzeéknu konkurss — 3.vieta

Adgnese Anna Rozenberga 4.vijoles kl.
e [V Mazpilsétu un lauku miuzikas skolu konkurss vijolspéles specialitates audzekniem —
2.vieta

ped. Solvita Loka, kem. Lelde Rasnace
e Rigas pilsétas un Rigas rajona miizikas skolu audzeknu konkurss Vispargjas klavierés —
atziniba

ped. Jolanta Visocka
Katrina Elizabete Karagioze 2.flautas kl. ped. Diana Virse, kem. Linda Barkane
e Latvijas profesionalas ievirzes mizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Pisaminstrumentu spéle/ Flautas spéle audzéknu Valsts konkursa II karta — 2.vieta

Irbe Adele Mince 3.flautas K. ped. Diana Virse, kem. Linda Barkane
e Latvijas profesionalas ievirzes mizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Pisaminstrumentu spéle/ Flautas spéle audzeéknu Valsts konkursa II karta — 3.vieta
e Konkursa ,, Talants Latvijai” FINALA — 3.vieta

Solvita Birite 5.flautas Kkl. . ped. Diana Virse, kem. Linda Barkane
e Latvijas profesionalas ievirzes mizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Pisaminstrumentu spele/ Flautas spele audzeknu Valsts konkursa II karta — 3.vieta

Luize Zizele Daube 5.flautas KI. ped. Diana Virse, kem. Linda Barkane
e Latvijas profesionalas ievirzes miizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Pisaminstrumentu spéle/ Flautas spéle audzeéknu Valsts konkursa II karta — 3.vieta

Klavieru duets:
Madara Raizge 5.klavieru kl. ped. Jolanta Visocka
Kristaps Plavnieks S.klavieru Kkl.
e Mazpilsétu un lauku miizikas skolu klavieru duetu un mazo kameransamblu konkurss —
atziniba

Kristiana Rupeika klarnetes kl. ped. Artis Skuja, kem. Lelde Rasnace
e XXIV Latvijas muzikas skolu PiSaminstrumentu un sitaminstrumentu Izpilditaju
konkurss — 3.vieta

Instrumentalais ansamblis ,,Dazi striklaka™: ped.Anda Bikauniece
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Enija Stangute — akordeons
Harijs Vindels — akordeons
Gatis Oditis — akordeons
Madara Raizge — klavieres
Daniels Zabilevskis — basgitara
Mariuss Raivo Lezdkalns - sitaminstrumenti
e V Vieglas un dzeza miizikas ansamblu konkurss ,,Rojas Ritmi 2019” - atziniba

Stipras puses:

1. Skola notiek mérktieciga audzeknu gatavosana konkursiem, festivaliem..
2. Sasniegts labs un stabils audzeknu zinasanu, prasmju, iemanu un sasniegumu Itmenis.
Pedagogi veicina audzeknu piedaliSanos skolas koncertos.
4. Kolektivas muzic€Sanas koncertdarbibai ir dazadotas formas.

w

Talakas attistibas vajadzibas:

=

Regulari ikdienas macibu sasniegumus vertét péc vienotiem kriterijiem.

Atbalstit talantigos audzeknus un audzeknus ar zemam maciSanas sp&jam.

3. Turpinat attistit un pilnveidot audz€knu jaunrades sp&jas un sekmé&t makslinieciskas
dotibas.

N

4.4. Atbalsts izglitojamajiem:
4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts;

Skola valda labvéligs psihologiskais mikroklimats, tiek sniegts psihologiskais atbalsts un
garantéta drosiba. Uznemot skola 1.klases audzeknus, vecaki tiek iepazistinati ar Skolas darba
organizaciju, audzeéknu darba reZimu, vértéSanas sistemu, informacijas apmainas veidiem,
vadibu, pedagogiem un citam aktualitatem. Pedagogi sniedz atbalstu audzeékniem macibu
stundas un arpusstundu pasakumos. Audzekni var brivi konsultéties ar pedagogiem par vinu
interes€joSiem jautajumiem. Pedagogi un Skolas vadiba palidz risinat problémsituacijas Skola,
ja tadas rodas. Konflikti audzeknu starpa nav veidojusies. Skola nodro$ina audzeknu fizisko un
psihologisko dro§ibu. Audzekni un personals ir iepazistinati ar iek§€jas kartibas noteikumiem,
darba kartibas noteikumiem un droSibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija un norades.

Vérteéjums-labi
4. 4.2. audzeknu drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba);

Skola ir izstradatas atbilstoSas instrukcijas darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu
izpildes kontrolei, notiek atbilstosas Skolas darbinieku instruktaza. Skola darba drosibas un
darba aizsardzibas kontroli veic darba aizsardzibas specialists, kur§ visus izglitibas Skolas
personalu macibu gada sakuma iepazistina ar iek$gjas kartibas un darba kartibas noteikumiem,
ka ar1 instrué droSibas jautdjumos. Visiem skolas pasakumiem ir izstradati droSibu
reglament&joSie normativie akti, telpas izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija
(drosibas instrukcijas, evakuacijas plans, norades u.tml.).
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Skola ir izstradati ,,Ieksgjas kartibas noteikumi audzekniem”. Katru macibu gadu
atbildigie skolotaji savus audzéknus iepazistina ar instrukcijam par ugunsdroSibu,
elektrodrosibu, par pirmas palidzibas sniegSanu, par drosibu Skolas organiz&tajos pasakumos,
ka arT gadijumos, ja audz€knis apdraud savu vai citu personu droSibu un veselibu, par ricibu
ekstremalas situacijas, par ricibu nestandarta situacijas, par celu satiksmes drosibu, par personas
higiénu un darba higiénu, par droSibu macibu laika un macibu nodarbibu starplaikos, par
droSibu arpus Skolas pasakumos. NepiecieSamibas gadijuma audzekni tiek instruéti atkartoti, to
apliecinot ar parakstu. Nemot véra Izglitibas kvalitates valsts dienesta 29.aprila akta konstatéto
par nepilnibam sekmju zurnalu ierakstos par audzeknu iepazistinasanu ar droSibas instruktazam,
Skola tika atkartoti veiktas instruktazas, izdrukajot veidlapas no ,,e- klases”.

Skola ir pirmas mediciniskas palidzibas aptiecina. Audz€kni un skolas personals ir
informets, ka rikoties traumu un p&ksnas saslimSanas gadijuma. Visi pedagogi ir noklausijusies
kursus ,, Pirmas palidzibas sniegSana”. Darba aizsardzibas instrukcijas, ieks€jas kartibas un
darba kartibas noteikumi atrodas pedagogiem pieejama vieta, pie skolas lietvedes.

Vértejums — loti labi

4.4.3. atbalsts personibas veidoSana;

Macibu iestade veicina audz€knu personibas izaugsmi, atbalstot vinu dalibu konkursos,
festivalos u.c. pasakumos. Pedagogi iegulda mérktiecigu papildus darbu audz€knu
sagatavoSanai dazadiem konkursiem un festivaliem. Par talantigo audz€knu panakumiem
macibu un arpusstundu darba tiek informéti pargjie audzekni, vecaki un skolas darbinieki. Sada
informacija ir atrodama skola uz informativa stenda, skolas majas lapa. Skolas audzekni, kuri
ieguvusi 1.-3. vietas vai atzinibu regiona vai valsts méroga konkursos, tiek svinigi godinati un
sanem naudas balvas macibu gada nosléguma ,,Baltas pils” svétkos

Audzekni piedalas atklatajos koncertos, pedagogi riko klases koncertus vecakiem, ka ar1
tematiskas p&cpusdienas. Organiz&ti koncerti un veikts agitacijas darbs jaunu audz€knu
piesaistei miizikas skolai, katru gadu sniedzot koncertus Baldones PII ,,Vaverite”.

Notiek darbs pie audzeknu skatuves kultiras veidoSanas. Sakot ar sagatavoSanas un
1.klasi, audz€knus un vinu vecakus informé par elementaram uzvedibas normam — uzvedibu
koncerta laika, mobilo talrunu izslégSanu u.c. Skola veido ne tikai koncerta dalibniekus, bet ar1
klausitajus un skatitajus, miizikas bauditajus un vertétajus.

Vertéjums — loti labi

4.4.4 atbalsts karjeras izglitiba;

Viena no svarigakajam Skolas prioritateém ir meérktieciga talantigo audz€knu virziSana
izglitibas turpinasanai miizikas vidusskolas. Pedagogi veic nozimigu darbu, lai motivétu
audz€knus turpinat muzikalo izglitibu, palidzgjusi izveleties piemerotako skolu, savlaicigi
sniegu$i visu nepiecieSamo informaciju par konsultacijam, papildus nodarbibas palidz&jusi
sagatavoties iestajeksameniem. Informativaja stenda Skola ir ievietota informacija par
konsultacijam vidusskolas un par izglitibas iesp€jam kultiirizglitibas joma.

Skolas absolventi turpina iegiit miizikas izglitibu muzikas vidusskolas.

Vértéjums — labi
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4. 4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai;

Skolas vadiba ir pretimnakoSa, atbalsta un stimulé pedagogu iniciativas talantigo
audz€knu gatavosanai dalibai dazada méroga konkursos un festivalos. Katru gadu pedagogi
plano savu audzeknu dalibu konkursos un Skolas budzeta tiek ieplanoti Iidzekli dalibas maksas
un transporta izdevumu segsSanai. Ar1 skolu brivdienu laika pedagogi papildus strada gan ar
talantigajiem audz&kniem, gan ar tiem, kuri ilgsto$i kav&jusi macibas slimibas dgl, vai ir
macisanas grutibas, saskanojot nodarbibu grafiku ar audzeékniem un vinu vecakiem.
Audzekniem, kuri nav vargjusi laikus nokartot kadu ieskaiti vai parbaudes darbu instrumenta
spelé vai miizikas teorija, tiek pagarinats termins$ ieskaites kartosanai. Atseviskos gadijumos ar
pedagogiska padomes lémumu tiek pieskirts pagarinatais macibu gads kada macibu priekSmeta.

Mizikas instrumenta spéle ir individuals darbs ar konkr&tu audzekni, tapec pedagogs,
labi pazistot katra audzeékna muzikalas dotibas, uztveres un iegaumé&Sanas atrumu,
temperamentu, izv€las katram audz€knim piemérotus skandarbus ta, lai macibu gada beigas
audzeknis biitu apguvis programma paredz€to macibu vielu. Macibu procesa pedagogi nem véra
visu audz€knu intereses un izmanto dazadas metodes procesa diferenciacijai.

. Vértéjums — loti labi

4.4.6.atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam,;

Skola nav audzéknu ar specialam vajadzibam. Tris pedagogi ir ieguvusi augstako
izglitibu ,,Mizikas terapijas specialitate”.

4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

Sadarbiba ar audzékna gimeni sakas no briza, kad vecaki pirmoreiz atved bérnu uz
Skolu. Katrs vecaks individuali sanem visu interes€joSo informaciju par pieejamam
programmam, macibu planu, nodarbibu norises laikiem. Tiek slégts izglitoSanas ligums par
starp Skolu un vecakiem. Instrumenta spéles pedagogi sniedz ieteikumus vecakiem piemérotaka
miizikas instrumenta izvele. Pedagogi motivé vecakus aktivi lidzdarboties, sniegt visu
nepiecieSamo atbalstu savam bérnam sekmiga macibu procesa apguve, seviski pirmajos macibu
gados, kamer tiek attistitas audzekna pastaviga darba iemanas. Skola akcents tiek likts uz
individualo darbu ar vecakiem, specialitates pedagogs ir galvenais saiknes uzturétajs starp
Skolu un vecakiem, regulari informgjot vecakus par audzékna sekmém gan ar dienasgramatas
starpniecibu, gan tiekoties ar vecakiem skola. Pedagogi savlaicigi inform& vecakus par
audzeknu dalibu konkursos un arpusskolas pasakumos. Skola divas reizes macibu gada notiek
vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par visam skolas dzives noris€m, planotajiem
pasakumiem, sasniegumiem, skolas materialas bazes pilnveidoSanu un turpmakajam iecerém.
Vecaku sapulcés tiek aicinati arT specialisti psihologijas un pedagogijas joma.

Skola, atbilstosi reglamentam darbojas Skolas padome.

Kontakti ar vecakiem tiek uzturéti visa macibu gada laika. Katra pedagoga riciba ir vina
audzéknu vecaku telefonu numuri un e-pasti, lai jebkura bridi varétu noskaidrot radusos
jautajumus. Notiek savstarpg€ja skolotaju sadarbiba un informacijas apmaina par audzeknu
stundu apmeklgjumiem un sekm@m. Par stundu kav&umiem tiek informé&ti vecaki un
noskaidrots kav€juma iemesls. Vajadzibas gadijuma notiek ari tieSie kontakti, vecakiem
ierodoties skola péc pedagogu vai pasu iniciativas un risinot radusas problémas gan ar skolas
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vadibu, gan pedagogiem. Vecaki piedalas stundas péc savas vai pedagoga iniciativas, ja tas
nepiecieSams audzeékna sekmigakam macibam. Vecakiem ir iesp€ja individuali sanemt visu
nepiecieSamo informaciju par skolu. Pedagogi motivé vecakus aktivi lidzdarboties, sniegt visu
nepiecieSamo atbalstu savam b&rnam macibu procesa. Pedagogi aicina vecakus veltit Tpasu
uzmanibu b€rnam pirmajos macibu gados miizikas skola, kameér tiek attistitas audzeékna
patstaviga darba iemanas.

Vecaki sanem savlaicigu informaciju par skolas aktualitatém, izmainam, notiekoSajiem
pasakumiem. Informacija par skola notiekoSajiem pasakumiem tiek publicéta skolas majas lapa
www.muzikasbaltapils.lv , Baldones novada avize.

Vecaki piedalas skolas organizetajos pasakumos un koncertos kopa ar saviem bérniem,
pieméram, koncertd ,,Vecais ratin$” uzstdjas ar1 vecaki. Reizi gada skola organizé skolas
audz€kniem un vinu vecakiem operas vai baleta teatra apmekl&jumu.

Skolas atbalstam vecaki ir nodibinajusi biedribu ,,Miizikas Balta pils”, kas palidz
skolai pilnveidot materiali tehnisko bazi, ka ar1 aktivi iesaistas skolas pasakumu un koncertu
organizeéSana.

Skolas realizetas sadarbibas formas ar vecakiem:

e Vecaku sapulces;

e Audzekna instrumenta pedagoga tieSa kontakta uzturéSana ar vecakiem -

problémsituacijas nekavejoties sazinoties ar audzekna vecakiem;

o Regulara informacijas apmaina caur audzeknu dienasgramatam;

e Macibu gada laika katrs pedagogs organize klases audzeknu koncertu vecakiem,;

e Vecaki tiek aicinati apmekl&t skolas organiz&tos pasakumus;

o Vecaku parstavji darbojas Skolas padome.

Vertejums —labi

Stipras puses:

1. Skola ir nodroSinata fiziski un emocionali labvéliga vide brivas un radoSas personibas
attistibai.

2. Skola sniedz atbalstu audz€kniem un vinu gimeném veiksmiga, rado$a un netraucéta
macibu procesa nodrosinasanai..

3. Audzekni ir motivéti piedalities konkursos, festivalos, koncertos..

4. Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, preciza informacija par skolénu macibu darbu un
citiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Organizet audzekniem karjeras atbalsta pasakumus, talakvirzibu.

MeistarklaSu organizéSana.

3. Turpinat un attistit audz€knu piedaliSanos skolas, novada, regiona, Latvijas un
starptautiskajos pasakumos.

N
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4.5. Izglitibas iestades vide:
4.5.1. mikroklimats;

Skola ir izveidojies labveligs mikroklimats. Izglitibas iestades vadibas, personala un
audzeknu starpa valda savstarpg€ja ciena, draudziga un sapratnes pilna atmosfera.

Audzekni un skolotaji jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
piederibas. Skola ir izstradati izglitibas iestades Ieks€jas kartibas noteikumi, ar kuru saturu ir
iepazistinats personals un audzekni un kuri tiek ieveroti. Ja rodas konfliktsituacijas, tad tas tiek
risinatas savlaicigi.

Skola plano pasakumus un Tsteno projektus, kas palidz veidot Skolas telu. Skolai ir
stabilas tradicijas un pasakumi, kas veicina piederibas sajiitas veidoSanos — tie ir skolas
tematiskie pasakumi, koncerti, pieméram, par tradiciju kluvusie koncerti ,,Sp€lé z&éni” un
,,vecais ratins”.

Skola plano un meklg risinajumus sava t€la spodrinasanai un savas vietas stabilizacijai
ne tikai Baldones novada, bet ar dazadiem projektiem ari arpus tas. Veiksmiga sadarbiba
izvertusies ar Baldones novada domi, kas nodroSina pretimnakosu, sapratnes pilnu attieksmi,
iesaistoties mizikas dzives aktualitates. Atbalsts tiek sanemts audz€knu dalibai konkursos,
materialas bazes uzlaboSana u.c. Gan audzekni, gan vecaki atzinigi noveért€jusi mikroklimatu
skola. Audzekni labprat uzturas Seit ne tikai nodarbibu laika, bet paliek ari gaidot transportu
majupcelam, izmanto brivas telpas patstavigajam nodarbibam.

Skola iegrieZzas bijusie absolventi, kuri saglaba patikamas atminas par skolu, uztur
kontaktus ar bijusajiem pedagogiem. Jauniesi iesaistas skolas orkestr1, piedalas skolas jubilejas,
absolventu salidojumos, apmekl€ skolas koncertus. Skolu apmeklé ne tikai bijusie audzekni, bet
ar1 vinu vecaki, interes€joties par skolas darbibu, notiekoSajiem procesiem, informé& par bijuso
audzeknu talakam macibu gaitam. Vairums absolventu siita savus b&rnus macities tiesi $aja
skola.

Vertejums —labi

4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba;

Skola atrodas renovéta, skolai pielagota pils €ka. Skolas apkartné ir estetiski skaists,
sakopts parks. Liels darbs paveikts skolas telpu labiekartoSana un fiziskas vides uzlabo$ana.
Skola ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi. Ir sakartota droSibas tehnikas instruktazas
dokumentacija. Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam notiek skolas darbinieku un audzeknu
instruktaza ricibai ekstremalos gadijumos.

Skolas telpas ir tiras un kartigas, estétiski noformétas, par to rlip€jas ar1 pasi skolas
pedagogi, noform&jot un estetiski sakartojot savas klases. Sanitarhigiéniskie apstakli
(apgaismojums, uzkopSana u.tml.) telpas ir atbilsto§i macibu procesa prasibam. Skolas telpas
iekartota signalizacija, izvietoti diimu detektori. Skola regulari tiek veiktas uzraugoSo institiciju
parbaudes par ugunsdroSibu, elektrodros§ibu, darba droSibu un sanitari higiénisko normu
ievéroSanu. Ir veikto parbauzu akti un aktu registracijas zurnals. Skolas arpusé ir izvietotas
noverosanas kameras.

Skolas audzgkni un pedagogi noformé skolu dazadiem pasakumiem un sve&tkiem. Skolai
piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba. Katru
gadu Baldones novada domes darzniece atjauno un papildina stadijumus.

Skola ir atjaunota apkures sisteéma, iekartotas autostavietas, velosipédu novietne. 20109.
gada vasara tika izremontéta kapnu telpa, koridors, veikts kosmétiskais remonts klasés. Skolas
koridoros ir uzstaditas noveéroSanas kameras.

Vertejums — loti labi
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Stipras puses:

1. Skolai ir gadu gaita izveidojusas stabilas, noturigas, radoSas tradicijas un tiek
ieviestas jaunas.

Skola ir profesionals, saliedéts, draudzigs kolektivs.

Skola ir aktualizeti ieks€jie normativie akti..

Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga.

ok wn

Skolas vides sakartoSana un telpu noformésana tiek iesaistiti skolas audzekni.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat popularizét Skolas t€lu Baldones novada un arpus ta.
2. Uzturet un pilnveidot droSu un estetisku vidi..
3. Nodrosinat visas teorijas klases ar digitalajam klavierém. .

4.6. lzglitibas iestades resursi:
4. 6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;

Skola ir 15 macibu klases un 1 zale. Tas lauj nodrosinat kvalitativu macibu procesu
izglitibas programmu TstenoSanai. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas iestades
istenojamas izglitibas programmas specifikai un izglitojamo skaitam. Ir pieejamas izglitibas
iestades specifikai atbilstoSas macibu gramatas vai macibu Iidzekli. Macibu gramatu un macibu
lidzeklu izvele ir pamatota.

EsoSais macibu lidzeklu, macibu gramatu un inventara klasts pilniba nodroSina izglitibas
programmu apguvi, regulari notiek fonda parskatiSana.

Skola ir nodroSinata ar materialtehniskajiem lidzekliem izglitibas programmas
realizacijai — CD un DVD atskanotajiem, multimediju, datoriem ar interneta piesleégumu,
kopeétaju un skeneri. Tiek papildinati macibu metodiskas literatiiras, audio un video materialu
krajumi, notiek nepartraukta noSu biblioteékas papildinasana. Macibu stundu laika iesp&jama
piekluve interneta pieslégumam un ta izmanto$ana macibu procesa, interaktivas tafeles. Skolai
ir nepiecieSamie miizikas instrumenti un iekartas miizikas un makslas programmas
nodro$inasanai, katru gadu tiek iepirkti nepiecieSamie instrumenti, divas reizes gada tiek
skanotas klavieres.
sanémusi atbalstu projektam ,, Baldones koncertfligelis”.”2018. /2019. macibu gada Skola ir
iegadajusies tris digitalas klavieres muzikas teorijas klasém.

Vértéjums — labi
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4.6.2. personalresursi;

Izglitibas iestade ir nokomplektéts viss izglitibas programmas IstenoSanai
nepieciesamais personals. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas
darbinieku darba pienakumos un amata aprakstos.

Skola strada 18 pedagogi, ir 10 tehniskie darbinieki.12 pedagogiem ir augstaka izglitiba
un atbilstosa profesionala kvalifikacija, t.sk. 6 pedagogiem ir magistra grads, 3 pedagogi icgust
augstako pedagogisko izglitibu. Pedagogu izglitiba un profesionala pilnveide atbilst normativo
aktu prasibam. Skolas vadiba regulari seko lidzi, lai pedagogi celtu savu kvalifikaciju
paredzetajos terminos. Pedagogi par talakizglitibas iespgjam tiek informéti personigi, ka ari
budzeta ietvaros skolas administracija organiz€ kursus skola. Informacija par katra pedagoga
profesionalo pilnveidi tie apkopota elektroniskaja datu baze VIIS.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedogogisko darbu un maksliniecisko jaunradi saistitas
aktivitatés gan Skola, gan arpus tas. Pedagogi ne tikai strada ar audz€kniem, bet pasi aktivi
iesaistas skolas un novada méroga pasakumu organizéSana un norisé, ka ari uzstajoties
koncertos.

Tehniskie darbinieki savus darba pienakumus veic riipigi, precizi, ar atbildibas sajitu.
Atbilstosi novada izstradatajai kartibai katru gadu tiek aizpilditas darbinieku noverteéSanas
anketas. Darbinieki tiek motiveti ar papildatvalinajuma dienu pieskirSanu atbilsto$i noteiktajai
kartibai.

Vertejums —loti labi

Stipras puses:

Pedagogi regulari apmekle kursus, meistarklases, piedalas talakizglitibas programmas.
Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosinasanai.

Pietieckams materialtehniskais nodro$inajums.

Finansu Iidzeklu planosana notiek balstoties uz izteiktajiem Skolas darbinieku
priekSlikumiem.

HobdRE

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Rosinat plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos.
2. Meklet iespgjas dazadu ES fondu piesaistei.
3. Fligela iegade.
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4.7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
4.7.1. izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planosana;

Skolas pasveértésanas process ir nepartraukts, nosakot skolas darba stipras puses un
talakas attistibas vajadzibas. Pedagogi macibu gada nosléguma veic sava individuala darba
pasvertéjumu, tam seko izglitibas programmu metodisko komisiju pasvértéjums, visbeidzot
vadiba apkopo visu informaciju un veic skolas pasvert§jumu. PaSveértejums ir objektivs un
pietickami pamatots. PasvérteSana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus pedagogi zina un izmanto, planojot turpmako darbu. Katru gadu tiek izveértéti ari
audzeknu macibu sasniegumi.

Lidz Pedagogiskajai sédei augusta beigas tiek sagatavots darba plans kart€jam macibu
gadam, balstoties uz iepriekseja macibu gada darba analizi. Darba plani tiek apspriesti nodalu
un MK sanaksmés un pienemti Pedagogiskas padomes s&dg.

Skolai ir attistibas plans 2018. - 2021. gadam. Skolas attistibas plans veidots, izmantojot
ieprieksgja perioda secinato, ka ar tas saskanots ar Baldones novada domi.

Vértejums — loti labi

4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;

Skolas darbibu nosaka Nolikums un citi iek$&jie normativie akti. Skola izglitibas un
audzinasanas darbu organizg skolas direktore, direktora vietniece macibu darba, kas savu
darbibu plano un veic demokratiski, nemot véra skolotaju priekSlikumus un ierosinajumus.
Skola darbojas Pedagogiska padome, saskana ar reglamentu darbojas Skolas padome. Skola ir
visa nepiecieSama obligata dokumentacija pedagogiska procesa organizacijai. Skolas dokumenti
atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un sakartoti atbilstosi apstiprinatajai
lietu nomenklatiirai. Ar katru darbinieku ir noslégts darba ligums, kura neatnemama sastavdala
ir amata apraksts.

Skolas vadiba parzina katra pedagoga sp€jas un kompetenci, un katru macibu gadu
parskata un optimizeé pedagogu pienakumu sadali. Skolas vadiba koordin€ metodisko komisiju
darbu, 1steno ieks$€jas kontroles mérkus un uzdevumus, izverte visas skolas darbibas jomas.
Pedagogiskas padomes s€des tiek organizétas vismaz Cetras reizes gada, tas ir tematiski
planotas, lai iepazistinatu pedagogus ar jaunakajam pedagogiskajam un metodiskajam
aktualitatém un nodroSinatu audzéknu macisanas kvalitati skola.

Pamatojoties uz Izglitibas kvalitates valsts dienesta §.g 25.februara veikto parbaudi un
parbaudes akta konstatétajam nepilnibam , Skolas vadiba veica uzlabojumus parraudzibas
plano$ana un veica labojumus vairakos ieks$€jos normativajos aktos.

Skolas vadibai ir laba sadarbiba ar Baldones novada domi un Izglitibas un kultiras komiteju,
kura ir atbildiga par izglitibas jautajumiem novada, kas atvieglo daudzu skolai svarigu
jautajumu operativu risinajumu. Vajadzibas gadijuma tiek sasauktas informativas darbinieku
sanaksmes, kuras apspriez radusos jautajumus. Informacija par aktualajiem jautajumiem tiek
izlikta arT uz zinojumu déliem skolas gaiteni, skolotaju istaba.

Vértéjums — labi
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4.7.3. iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola sadarbojas ar Baldones novada Makslas skolu un vidusskolu, risinot jautajumus,
kas saistiti ar to skolénu macibu procesa organizaciju, kuri vienlaikus apmekl€ visparizglitojoso
un mizikas un makslas skolu. Katru gadu tiek sniegti koncerti pirmskolas izglitibas iestade
,, vaverite”,

Skolai ir regulara sadarbiba ar Kulttiras ministriju, Izglitibas un Zinatnes ministriju,
LNKC, EPTA, ar regionalo metodisko centru — Jarmalas Miizikas vidusskolu, Baldones novada
domi, Pierigas izglitibas parvaldi un novada iestadém.

Skolai izveidojusies sadarbiba ar Pierigas muzikas un makslas skolam, regiona mizikas
skolam.
Sadarbiba ar Polijas Republikas veéstniecibu Latvija reizi piecos gados tiek organizéts
F.Sopéna klaviermiizikas festivals.

Vértejums — loti labi
Stipras puses:

Skolai ir izstradats attistibas plans 2018.-2021.gadam.

Tiek popularizets skolas t€ls ( publikacijas, sadarbibas koncerti).

Pedagogi izstrada sava darba pasveért€jumu un aktivi iesaistas skolas darba noveértésana.
Notiek Skolas padomes darbs, sadarbiba ar pasvaldibu.

o

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Skolas akreditacija.

Turpinat motiveét pedagogus nemitigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

3. Nodrosinat efektivas un nepartrauktas parmainas, kas sekmé&tu Skolas darba rezultatu
kvalitati, audzeéknu un pedagogu radosSo darbu un sadarbibu visos [Tmenos.

N

5. Citi sasniegumi

Skolu var pamatoti uzskatit par novada miizikas dzives, ka arT vienu no svarigakajam
kultiirvides veidotajam. Skolas koncertus apmeklé Baldones novada iedzivotaji, 1pasi apmekleti
ir jau par tradiciju kluvusie koncerti ,,Spelé zéni”, Ziemassvétku koncerts Baldones baznica.
Skolas kolektivi un individualie izpilditaji aktivi iesaistas dazados novada kultiiras pasakumos.

Skola ir bijusi par studiju prakses vietu bijuSajiem audzekniem, kuri stude augstakas
macibu iestades.

Pasakums Datums
Augusts
Orkestra KONCERTS ,,Senas uguns nakts” 25.
Septembris
Orkestra KONCERTS Baldones stadiona atklaSana 24.
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KONCERTS PII ,,Vaverite”

28.

Oktobris
Orkestra piedalisanas FESTIVALA ,,Draugi” ATKLASANAS 19.
KONCERTA
Akordeonu ansambla MUZIFI piedali$anas FESTIVALA 19. - 21.
,,Draugi”
Orkestra KONCERTS un LIELKONCERTS festivala ,,Draugi” 20. - 21.
ietvaros
Novembris
Akordeona spéles audzeknu FESTIVALS 7.
Orkestra piedaliSanas Lacplesa skulptiiras atklasana un sviniga 11.
pasakuma KONCERTA
Cella spéles, kokles spéles un kora audzeknu ,,100 gades 12.
KONCERTS”
Orkestra piedaliSanas Latvijas 100-gades Lieluzveduma 17.
Jurmalas regiona miizikas skolu Klavierspéles audzeknu 24,
FESTIVALS
Decembris
Kokles speles audzeknu KONKURSS Babité 1.
Akordeona klases audzeknu KONCERTS vecakiem 7.
Miizikas skolas audzeéknu Adventa KONCERTS 9.
Lindas Barkanes klavierklases KONCERTS 11.
Jolantas Visockas klavierklases KONCERTS 14.
Valsts konkursa I karta Pisaminstrumentu un sitaminstrumentu 17.
spele
Miizikas skolas audzeknu KONCERTS 19.
Orkestra daliba Baldones pilsétas Ziemas KONCERTA 21.
Pasakums Datums
Janvaris
Pedagogiskas padomes séde 4,
PiSaminstrumentu un sitaminstrumentu MK seéde 9.
Valsts konkursa Il karta Sitaminstrumentu spélé 18.
Valsts konkursa II karta Flautas spele, Klarnetes spélé 21.
Valsts konkursa II karta Saksofona spélé 22.
Karjeras diena — apmainas brauciens, draudzibas koncerts 25.- 26.
PaSaminstrumentu un Sitaminstrumentu Izpilditaju KONKURSS 25. - 217.
MK vaditaju sanaksme 28.
Februaris
Tehniskas IESKAITES Kokles un Cella spélé 4. -6.
Pedagogiska séde 11.
Tehniskas IESKAITES Vijoles spélé 11. - 15.
Tehniskas [IESKAITES Gitaras spélé 18. - 22.
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Tehniskas IESKAITES Flautas spéle, Klarnetes spéle, Saksofona 18. -22.
spelé
Tehniskais EKSAMENS Cella un Flautas spélé 25.
Tehniskais EKSAMENS Sitaminstrumentu spelé 27.

Marts
Rigas pilsetas un Rigas rajona miizikas skolas audzeéknu konkurss 2.
Visparégjas klavieres
Kokles spéles radosa darbnica — pasSa saceréts skandarbs - 6.
vingrinajums
Koncerts ,,Spele zeni” 8.
Mazpilsétu muzikas skolu Stigu instrumentu spé€les Vijoles spéles 13.
konkurss
Pavasara brivlaiks 11.-15.
Koncerts ,,Vecais ratins” 22.
Konkursa ,, Talants Latvijai” NOKLAUSISANAS 25.

Aprilis
Atklatais MACIBU KONCERTS Cella spéle 3.
V Vieglas un dZzeza miizikas ansamblu konkurss ,,ROJAS RITMI 6.
2019
Konkurss/Koncertcikls ,,Talants Latvijai” 7.
PaSaminstrumentu spéles audzéknu Popularas mizikas 26.
KONCERTS

Maijs

IIT Mazpilsétu un lauku MS konkurss Flautas spélé 8
Beigsanas EKSAMENS Solfedzo 10.
BeigSanas EKSAMENS Instrumentu spélé 15.
ParcelSanas EKSAMENS Instrumentu spélé 20.
Parcelsanas EKSAMENS Instrumentu spéle 22.
Sagatavosans grupas PARBAUDIJUMS Solfedzo 24,
Parcelsanas EKSAMENS Instrumentu spéle 24,
BeigSanas EKSAMENS Mizikas literatira 24.
Audzeknu UZNEMSANA uz 2019.2020.mac.g. 27.
,,Baltas pils” svetki 29.
Liecibu izsniegSana. 31.

Miizikas skolas audzeknu IZLAIDUMS pl.17:00
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4. PaSnovértéjuma rezuméjums

Skolas darba stipras puses:

e Izglitibas programmas ir licenc@tas, un macibu process tiek istenots atbilsto$i licencétam
programmam.

e [Ir aktualiz&tas un pilnveidotas macibu priekSmetu programmas

e Macibu procesa pedagogi ievéro audz€knu vecumposmu Tipatnibas un iepriekS§ejas
sagatavotibas [Tmeni.

e Skola tiek realizéta individuala pieeja, atbilstoSi audzeknu vajadzibam..

e Skola esoSie resursi un klasu iekartojums nodroSina macibu priekSmetu standartu izpildi, ka
arT tehnologiju izmantoSanu macibu procesa.

e Pedagogi profesionala limeni veido dialogu un sadarbibu ar audzekniem, motivéjot vinus
apgit pec iespgjas kvalitativakas zinaSanas un analiz&t savus sasniegumus, ka ar1 palidz
risinat macibu darba radusas problémas.

e Augsta profesionala limeni tiek organizéts maciSanas darbs, pozitiva maciSanas vide,
cenSoties nodros§inat iesp&jami plasu atbalsta pasakumu piedavajumu audzekniem.

e Ir aktualizéta ,, Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”

e Pedagogi sistematiski vérte, uzskaita un analizé audzeknu sasniegumus, analizes rezultatus
izmantojot macibu procesa uzlabosanai un pilnveidoSanai.

Skolas vadiba parrauga un koordin€ pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.
Skola notiek mérktieciga audzeknu gatavosana konkursiem, festivaliem..

Sashiegts labs un stabils audzeknu zinasanu, prasmju, iemanu un sasniegumu ITmenis.
Pedagogi veicina audzeknu piedaliSanos skolas koncertos.

Kolektivas muzicésanas koncertdarbibai ir dazadotas formas.

Skola ir nodro$inata fiziski un emocionali labvéliga vide brivas un radoSas personibas
attistibai.

e Skola sniedz atbalstu audze€kniem un vinu gimeném veiksmiga, rado$a un netraucéta macibu
procesa nodroSinasanai..

e Audzekni ir motiveti piedalities konkursos, festivalos, koncertos..

e Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, preciza informacija par skolénu macibu darbu un citiem ar
skolas darbu saistitiem jautajumiem.

e Skolai ir izstradats attistibas plans 2018.-2021.gadam.

e Tiek popularizets skolas t€ls ( publikacijas, sadarbibas koncerti).

e Pedagogi izstrada sava darba paSverte€jumu un aktivi iesaistas skolas darba novertéSana.

e Notiek Skolas padomes darbs, sadarbiba ar paSvaldibu.

Turpmaka attistiba:

e Instrumenta spéles pirmsskolas vecuma bérniem TstenoSana.
o Sekot izmainam un reformam izglitibas sistéma, izvertét tas un operativi ieviest
progresivas parmainas.
e Turpinat pedagogu talakizglitibu, lai pilnveidotu =zinaSanas un kompetences, kas
nepiecieSamas jaunas macibu pieejas izveide.
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Turpinat papildinat biblioteékas fondu ar jaunam macibu gramatam, noSu materialiem un
metodisko literatiru, muzikas CD un DVD ierakstiem.

Turpinat darbu macibu priekSmetu metodiskajas komisijas.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu, savstarp&ji vérojot stundas.

Pedagogiem savstarpgji dalities ar labas prakses piemeriem.

Regulari ikdienas macibu sasniegumus vertét péc vienotiem kriterijiem.

Atbalstit talantigos audzeknus un audzeknus ar zemam macisanas spgjam.

Turpinat attistit un pilnveidot audzeknu jaunrades sp€jas un sekmét makslinieciskas dotibas.
Organizet audzekniem karjeras atbalsta pasakumus, talakvirzibu.

Meistarklasu organiz&sana.

Turpinat un attistit audzéknu piedalisanos skolas, novada, regiona, Latvijas un
starptautiskajos pasakumos.

Skolas akreditacija.

Turpinat motivét pedagogus nemitigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

Nodrosinat efektivas un nepartrauktas parmainas, kas sekmé&tu Skolas darba rezultatu
kvalitati, audze€knu un pedagogu radoSo darbu un sadarbibu visos Iimenos.

J.Dumina Baldones Mizikas

skolas direktore: Dace Zuka
SASKANOTS

Baldones novada domes Raimonds Audzers
Priekssedetajs
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